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-๒-

 (
  
แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 
๓
 
ปี
)

โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลตำบลบ้านโคก
 (
ปลัดเทศบาล
(
นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับกลาง
)
)


 (
หน่วยตรวจสอบภายใน
)


 (
สำนักปลัดเทศบาล
(
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
)
) (
กองคลัง
(
ผู้อำนวยการกองคลัง
)
) (
กอง
ช่าง
(
ผู้อำนวยการกองช่าง
)
) (
กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)
) (
กอง
การศึกษา
(ผู้อำนวยการกองการศึกษา)
) (
กองสวัสดิการสังคม
(
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
)
)


 (
หน่วยศึกษานิเทศก์
งานวิชาการ 
  -
 งานนิเทศการศึกษา 
งานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
) (
งานธุรการ
) (
งานธุรการ
) (
งานธุรการ
) (
งานธุรการ
) (
งานธุรการ
)

 (
-
งานสังคมสงเคราะห์ 
-งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน
-งานพัฒนาชุมชน
-งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
-งานชุมชนเมือง
 
) (
๑.ฝ่ายอำนวยการ
(
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
)
 
-งานบริหารงานทั่วไป
 -งานการเจ้าหน้าที่
 -งานทะเบียนราษฎร
๒.ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
(หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ)
-งานประชาสัมพันธ์
-งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
-งานนิติการ
-งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
) (
๑.ฝ่าย
บริหารงานคลัง
(
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
)
 
-
งานพัฒนารายได้
 -งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
 -งานพัสดุและทรัพย์สิน
 -งานการเงินและบัญชี
) (
๑.ฝ่าย
การโยธา
(
หัวหน้าฝ่ายการโยธา
)
 
-งานวิศวกรรม
 -งานสถาปัตยกรรม
 -งานผังเมือง
 -งานสาธารณูปโภค
 -งานสวนสาธารณะ
 -งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า
  
  
สาธารณะ
-งานผลิตน้ำประปา
 -งานวิเคราะห์คุณภาพน้ำ
 -งานซ่อมบำรุง
 -งานติดตั้ง
) (
 
-
งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม
 -งานวางแผนสาธารณสุข
 -งานศูนย์บริการสาธารณสุข
 -งานรักษาความสะอาด
 -งานเผยแพร่และฝึกอบรม
 -งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
 -งานส่งเสริมสุขภาพ
 -งานสัตวแพทย์
)
 (
- 
งานธุรการ 
  
-
งานการเจ้าหน้าที่
-งานระบบสารสนเทศ                             -งานการศึกษาปฐมวัย
-งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
-งานกีฬาและนันทนาการ
-งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ      
  วัฒนธรรม
   
  
)








-๓-

กองการศึกษา(ต่อ)
 (
กอง
การศึกษา
(ผู้อำนวยการกองการศึกษา)
)



 (
-
สถานศึกษาในสังกัด
   
๑.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคก
 
  - 
งานบริหารทั่วไปของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก
   
-
งานจัดการเรียนการสอน
   
-
งานการเงิน
/
บัญชี
 
และพัสดุ
 
๒.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ำแพ
 
  - 
งานบริหารทั่วไปของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก
   
-
งานจัดการเรียนการสอน
   
-
งานการเงิน
/
บัญชี
 
และพัสดุ
๓.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยครั่ง
 
  - 
งานบริหารทั่วไปของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก
   
-
งานจัดการเรียนการสอน
   
-
งานการเงิน
/
บัญชี
 
และพัสดุ
๔.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ชัยศรี
 
  - 
งานบริหารทั่วไปของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก
   
-
งานจัดการเรียนการสอน
   
-
งานการเงิน
/
บัญชี
 
และพัสดุ
๕.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกเหนือ
 
  - 
งานบริหารทั่วไปของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก
   
-
งานจัดการเรียนการสอน
   
-
งานการเงิน
/
บัญชี
 
และพัสดุ
  
)



















-๔-

 (
งานทะเบียนราษฎร
) (
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
) (
งานประชาสัมพันธ์
) (
งานการเจ้าหน้าที่
) (
งานบริหารงานทั่วไป
) (
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
(
นักบริหารงาน
ทั่วไป
 
ระดับต้น)
) (
งานธุรการ
) (
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
(
นักบริหารงาน
ทั่วไป
 
ระดับต้น)
) (
หัวหน้าสำนัก
ปลัดเทศบาล
(
นักบริหารงาน
ทั่วไป
 
ระดับต้น)
)โครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล


 (
เจ้าพนักงานธุรการ 
(ชง.)
)





 (
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
) (
งานนิติการ
)
 (
-ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน
ธุรการ
 
  
(ภารกิจ)
-แม่บ้าน
 
(ทั่วไป)
พนักงานขับรถยนต์ 
(ภารกิจ) (๑)
-คนงานทั่วไป (ทั่วไป)
)
 (
-
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ช
ง.)
-
พนักงานขับรถยนต์ 
 
(ภารกิจ) (๑
)
-คนงานทั่วไป
 
(ทั่วไป) (๓
)
)
 (
หัวหน้าฝ่ายแผนงาน
    
และงบประมาณ
) (
-
นักวิเคราะห์นโยบาย
  
และแผน
 
(ปก.)
) (
-
คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 
) (
-
นักจัดการงานทะเบียน
 
 
และบัตร (ชก.)
) (
-
นักทรัพยากรบุคคล
  
(ปก
.
)
)



	ระดับ
	กลาง
	ต้น
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	๓
	-
	๑
	๒
	-
	๒
	-
	๒
	๖






-๕-

โครงสร้างกองคลัง
 (
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
) (
งานพัสดุและทรัพย์สิน
) (
งานการเงินและบัญชี
) (
งานพัฒนารายได้
) (
งานธุรการ
) (
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
(
นักบริหารงาน
การคลัง
 
ระดับต้น)
) (
ผู้อำนวยการกองคลัง
(
นักบริหารงาน
การคลัง
 
ระดับต้น)
)


 (
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ)
)









 (
-เจ
้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน
-คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (๒
)
) (
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ)
) (
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.ชง.)
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ)
) (
-เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน
-คนงานทั่วไป (ทั่วไป)
 (๑)
)



	ระดับ
	กลาง
	ต้น
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	๒
	-
	-
	-
	-
	๒
	-
	๓
	๓






-๖-

โครงสร้างกองช่าง
 (
ผู้อำนวยการกองช่าง
(
นักบริหารงาน
ช่าง
 
ระดับต้น)
)


 (
งานธุรการ
)
 (
เจ้าพนักงานธุรการ
(ปง./ชง.)
)
 (
หัวหน้าฝ่ายการโยธา
(
นักบริหารงาน
ช่าง
 
ระดับต้น)
)



 (
งานติดตั้ง
) (
งานซ่อมบำรุง
) (
งานวิเคราะห์คุณภาพน้ำ
) (
งานผลิตน้ำประปา
) (
งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ
) (
งานสวนสาธารณะ
) (
งานสาธารณูปโภค
) (
งานผังเมือง
) (
งานสถาปัตยกรรม
) (
งานวิศวกรรม
)


 (
-นายช่างโยธา
 (ปง./ชง.)
 
) (
-คนงานทั่วไป 
 (ทั่วไป) (๑)
) (
-คนงานทั่วไป 
 (ทั่วไป)
 
(๒)
 
) (
-คนงานทั่วไป 
 (ทั่วไป)
 
(๓)
 
 
) (
-นายช่างโยธา 
(ปง./ชง.)
) (
-นายช่างโยธา 
(ปง./ชง.)
) (
-นายช่างโยธา
 (ปง./ชง.)
) (
-ผู้ช่วยช่างสำรวจ
 (ภารกิจ)
) (
-คนงานทั่วไป 
(ทั่วไป)
 
(๓)
 
) (
-คนงานทั่วไป
 (ทั่วไป)
 
(๓)
 
)




	ระดับ
	กลาง
	ต้น
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	๒
	-
	-
	-
	-
	-
	๒
	๑
	๖









โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
 (
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(
นักบริหารงาน
สาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม
 
ระดับต้น)
)




 (
งานธุรการ
)


 (
งานสัตวแพทย์
) (
งานส่งเสริมสุขภาพ
) (
งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
) (
งานเผยแพร่และฝึกอบรม
) (
งานรักษาความสะอาด
) (
งานศูนย์บริการสาธารณสุข
) (
งานวางแผนสาธารณสุข
) (
งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม
)
 (
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ)
)
 (
-เจ้าพนักงานสาธารณสุข
 
 (ปง./ชง.)
) (
-เจ้าพนักงานสาธารณสุข
 
 (ปง./ชง.)
) (
-เจ้าพนักงานสาธารณสุข
 
 (ปง./ชง.)
) (
-เจ้าพนักงานสาธารณสุข
 
 
(ปง./ชง.)
) (
-พนักงานขับรถยนต์ 
 (ภารกิจ) 
 แม่บ้าน (ทั่วไป)
 คนงานทั่วไปประจำรถขยะ   
 (ทั่วไป) (๔)
) (
-เจ้าพนักงานสาธารณสุข
 
 (ปง./ชง.)
) (
-เจ้าพนักงานสาธารณสุข
 
  (ปง./ชง.)
) (
-เจ้าพนักงานสาธารณสุข
 
  (ปง./ชง.)
)







	ระดับ
	กลาง
	ต้น
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	๑
	๒
	๕





โครงสร้างกองการศึกษา

 (
ผู้อำนวยการกองการศึกษา
(
นักบริหาร
งาน
การ
ศึกษา
 
ระดับต้น)
)
 (
หน่วยศึกษานิเทศก์
-
ศึกษานิเทศก์ ๑ อัตรา (รออัตราจัดสรรจากกรมฯ)
)


 (
สถานศึกษาในสังกัด
)
 (
-
นักวิชาการศึกษา
 (ปก./ชก.)
)

 (
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคก
ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย
) รออัตราจัดสรรจากกรมฯ
 (๑)
ผู้ดูแลเด็
ก
(
ผู้มี
ทักษะ
)
 
(๑)
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ำแพ
ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) รออัตราจัดสรรจากกรมฯ (๑)
ผู้ดูแลเด็ก (
ผู้มี
ทักษะ
) (๑)
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยครั่ง
ครู (ค.ศ.๑)
 
(๑)
ผู้ดูแลเด็ก (
ผู้มี
ทักษะ
)
 
(๑)
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ชัยศรี
ครู (ค.ศ.๑)
 
(๑)
 
, 
ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) รออัตราจัดสรรจากกรมฯ (๑)
ผู้ดูแลเด็ก (
ผู้มี
ทักษะ
)
 
(๑)
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกเหนือ
ครู (ค.ศ.๑) (๑) 
 
, 
ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) รออัตราจัดสรรจากกรมฯ (๑)
ผู้ดูแลเด็ก (
ผู้มี
ทักษะ
)
 
(๑)
) (
  
-
คนงานทั่วไป (๑
) 
)
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โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม

 (
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
(
นักบริหาร
งานสวัสดิการสังคม
 
ระดับต้น)
)


 (
งานธุรการ
)
 (
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน (ภารกิจ)
)



 (
งานชุมชนเมือง
) (
งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
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ชุมชน
(ภารกิจ)
) (
-
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-
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ชุมชน
(ภารกิจ)
) (
-
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ
-ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน
พัฒนา
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