
 

 
 

   ประกาศเทศบาลต าบลบ้านโคก 
   เรื่อง การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของเทศบาลต าบลบ้านโคก 

 
   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕  ประกอบมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์  ในการ
ประชุมครั้งที่ ๙ /๒๕๖๒ เมื่อวันที่  ๒๔ กันยายน ๒๕๖๒  จึงประกาศโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ต าแหน่งพนักงานเทศบาลในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)   ดังรายละเอียดแนบท้ายนี้  

 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

          ประกาศ ณ วันที่  ๓๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
               นายนวย สิงห์ทอง 
 

    (นายนวย สิงห์ทอง) 
                                                  นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโคก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๒- 
 
 
 

โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลบ้านโคก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส านักปลัดเทศบาล 
(หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล) 

กองคลัง 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

๑.ฝ่ายอ านวยการ 
(หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ) 
 -งานบริหารงานทั่วไป 
 -งานการเจ้าหน้าที ่
 -งานทะเบียนราษฎร 
๒.ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ) 
-งานประชาสัมพันธ ์
-งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-งานนิติการ 
-งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
 
 

 

๑.ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง) 
 -งานพัฒนารายได้ 
 -งานแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
 -งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 -งานการเงินและบัญชี 
 
 

 

กองช่าง 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

๑.ฝ่ายการโยธา 
(หัวหน้าฝ่ายการโยธา) 
 -งานวิศวกรรม 
 -งานสถาปัตยกรรม 
 -งานผังเมือง 
 -งานสาธารณูปโภค 
 -งานสวนสาธารณะ 
 -งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า   
  สาธารณะ 
-งานผลิตน้ าประปา 
 -งานวิเคราะห์คุณภาพน้ า 
 -งานซ่อมบ ารุง 
 -งานติดตั้ง 
 
 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

 -งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
 -งานวางแผนสาธารณสุข 
 -งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
 -งานรักษาความสะอาด 
 -งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
 -งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 -งานส่งเสริมสุขภาพ 
 -งานสัตวแพทย์ 
 
 

 

กองการศึกษา 
(ผู้อ านวยการกองการศึกษา) 

- งานธุรการ    
-งานการเจ้าหน้าท่ี 
-งานระบบสารสนเทศ                             
-งานการศึกษาปฐมวัย 
-งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-งานกีฬาและนันทนาการ 
-งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ       
  วัฒนธรรม 
 
    
 
 
   
 
 
 

 

งานธุรการ งานธุรการ 

-งานสังคมสงเคราะห์  
-งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
-งานพัฒนาชุมชน 
-งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
-งานชุมชนเมือง 
  
 
 

 

งานธุรการ งานธุรการ 
หน่วยศึกษานิเทศก์ 

- งานวิชาการ   - งานนิเทศการศึกษา  
- งานติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผล 
- งานประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

งานธุรการ 

กองสวัสดิการสังคม 
(ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม) 

  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 



 

-๓- 
 

กองการศึกษา(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-สถานศึกษาในสังกัด 
   ๑.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคก  
  - งานบริหารทั่วไปของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   -งานจัดการเรียนการสอน 
   -งานการเงิน/บัญช ีและพัสดุ 
 ๒.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ าแพ  
  - งานบริหารทั่วไปของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   -งานจัดการเรียนการสอน 
   -งานการเงิน/บัญช ีและพัสดุ 
๓.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยครั่ง  
  - งานบริหารทั่วไปของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   -งานจัดการเรียนการสอน 
   -งานการเงิน/บัญช ีและพัสดุ 
๔.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ชัยศรี  
  - งานบริหารทั่วไปของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   -งานจัดการเรียนการสอน 
   -งานการเงิน/บัญช ีและพัสดุ 
๕.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกเหนือ  
  - งานบริหารทั่วไปของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   -งานจัดการเรียนการสอน 
   -งานการเงิน/บัญช ีและพัสดุ 
 
 
 
   
 
 
 

กองการศึกษา 
(ผู้อ านวยการกองการศึกษา) 



 

-๔- 
 

โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ กลาง ต้น ช านาญ

การพิเศษ 
ช านาญ

การ 
ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - ๓ - ๑ ๒ - ๒ - ๒ ๖ 
 
 
 
 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 
 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 
 

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 
 

งานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 

งานทะเบียนราษฎร 
 

งานประชาสัมพันธ ์
 

งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

 

งานนิติการ 
 

งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

 -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   
(ภารกิจ) 
-แม่บ้าน (ท่ัวไป) 
พนักงานขับรถยนต์  
(ภารกิจ) (๑) 
-คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 
 

-นักทรัพยากรบุคคล 
  (ปก.) 
 

-นักจัดการงานทะเบียน  
 และบัตร (ชก.) 
 

-คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)  
 

-นักวิเคราะห์นโยบาย 
  และแผน (ปก.) 
 

หัวหน้าฝ่ายแผนงาน    
และงบประมาณ 
 

-เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย (ชง.) 
-พนักงานขับรถยนต์  
 (ภารกิจ) (๑) 
-คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (๓) 
 



 

-๕- 
 

โครงสร้างกองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ กลาง ต้น ช านาญ
การพิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - ๒ - - - - ๒ - ๓ ๓ 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 
 งานธุรการ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 

งานพัฒนารายได้ 
 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

งานการเงินและบัญช ี
 

-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญ
งาน 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(ภารกิจ) 
 

-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 
-คนงานท่ัวไป (ทั่วไป) (๒) 
 

-เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
-คนงานท่ัวไป (ทั่วไป) (๑) 
 

-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.ชง.) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๖- 
 

โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ กลาง ต้น ช านาญ
การพิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - ๒ - - - - - ๒ ๑ ๖ 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
 งานธุรการ 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
 

เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) 

งานวิศวกรรม 
 

งาน
สถาปัตยกรรม 

 

งานผังเมือง 
 

งานสาธารณูปโภค 
 

งาน
สวนสาธารณะ 
 

งานจัดสถานที่และ
การไฟฟ้าสาธารณะ 

 -นายช่างโยธา  
(ปง./ชง.) 
 

-ผู้ช่วยช่างส ารวจ 
 (ภารกิจ) 
 

-คนงานท่ัวไป  
 (ทั่วไป) (๑) 
 

-คนงานท่ัวไป  
 (ทั่วไป) (๒) 
 
  
 

-นายช่างโยธา  
(ปง./ชง.) 
 

-นายช่างโยธา 
 (ปง./ชง.) 
 

งานผลิต
น้ าประปา 

 

งานวิเคราะห์
คุณภาพน้ า 

 

งานซ่อมบ ารุง 
 

งานติดต้ัง 
 

-คนงานท่ัวไป  
 (ทั่วไป) (๓) 
  
  
 

-นายช่างโยธา 
 (ปง./ชง.) 
  
 

-คนงานท่ัวไป 
 (ทั่วไป) (๓) 
  
 

-คนงานท่ัวไป  
(ทั่วไป) (๓) 
  
 



 

 
 
 

โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ กลาง ต้น ช านาญ

การพิเศษ 
ช านาญ

การ 
ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - ๑ - - - - - ๑ ๒ ๕ 
 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

 
 งานธุรการ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(ภารกิจ) 

งานรักษาความสะอาด 
 

งานศูนย์บริการ
สาธารณสุข 

 

งานเผยแพร่และ
ฝึกอบรม 

 

งานป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 

 

งานส่งเสริมสุขภาพ 
 

งานสัตวแพทย์ 
 

งานวางแผน
สาธารณสุข 

 

งานสุขาภิบาลและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

 
-เจ้าพนักงานสาธารณสุข  
 (ปง./ชง.) 
 
 

-พนักงานขับรถยนต์  
 (ภารกิจ)  
 แม่บ้าน (ท่ัวไป) 
 คนงานท่ัวไปประจ ารถขยะ    
 (ท่ัวไป) (๔) 
 

-เจ้าพนักงานสาธารณสุข  
  (ปง./ชง.) 
 
 

-เจ้าพนักงานสาธารณสุข  
  (ปง./ชง.) 
 
 

-เจ้าพนักงานสาธารณสุข  
 (ปง./ชง.) 
 
 

-เจ้าพนักงานสาธารณสุข  
 (ปง./ชง.) 
 
 

-เจ้าพนักงานสาธารณสุข  
 (ปง./ชง.) 
 
 

-เจ้าพนักงานสาธารณสุข  
 (ปง./ชง.) 
 
 



 

 
โครงสร้างกองการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ กลาง ต้น ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน คร ู
(ค.ศ.๑) 

ครูผู้ดูแลเด็ก 
(ครูผู้ช่วย) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน - ๑ - ๑ ๑ - - - ๓ ๕ ๔ ๑ 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 
 

  -คนงานท่ัวไป (๑)  
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคก 
ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) รออัตราจัดสรรจากกรมฯ (๑) 
ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) (๑) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ าแพ 
ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) รออัตราจัดสรรจากกรมฯ (๑) 
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) (๑) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยครั่ง 
ครู (ค.ศ.๑) (๑) 
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) (๑) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ชัยศร ี
ครู (ค.ศ.๑) (๑) , ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) รออัตราจัดสรรจากกรมฯ (๑) 
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) (๑) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกเหนือ 
ครู (ค.ศ.๑) (๑)  , ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) รออัตราจัดสรรจากกรมฯ (๑) 
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) (๑) 
 
 

สถานศึกษาในสังกัด 
 

 

-นักวิชาการศึกษา 
 (ปก./ชก.) 
 

หน่วยศึกษานิเทศก ์
-ศึกษานิเทศก์ ๑ อัตรา (รออัตราจัดสรรจากกรมฯ) 

 



 

-๙- 
 

โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ กลาง ต้น ช านาญ
การพิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - ๑ - - ๑ - - - ๑ - 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

 
 งานธุรการ 

งานชุมชนเมือง 
 

งานส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพ 

 

งานพัฒนาชุมชน 
 

งานสวัสดิการเด็ก
และเยาวชน 

 

งานสังคม
สงเคราะห ์

 
-นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา  
 ชุมชน(ภารกิจ) 
 
 

-นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา    
 ชุมชน(ภารกิจ) 
 

-นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา 
 ชุมชน(ภารกิจ) 
 

-นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
-ผู้ช่วยพนักงานพัฒนา 
 ชุมชน(ภารกิจ) 
 

-นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา 
 ชุมชน(ภารกิจ) 
 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน (ภารกิจ) 


